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Către: Ministerul Justiției al Republicii Moldova  

MD - 2012, mun. Chișinău, str. 31 August 1989, nr. 82  

             E-mail: secretariat@justice.gov.md  

 

Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării al Republicii Moldova 

MD-2012, m. Chișinău, Piaţa Marii Adunări Naţionale nr. 1 

             E-mail: secretariat@mded.gov.md  

 

Ministerul Culturii al Republicii Moldova  

MD - 2012, mun. Chișinău, str. Nicolae Iorga, 21  

             E-mail: cancelaria@mc.gov.md   

 

Copie: Agenția de Stat pentru Proprietatea Intelectuală a 

Republicii Moldova (AGEPI) 

MD-2024, m. Chișinău, str. Andrei Doga nr. 24, bloc 1 

             E-mail: office@agepi.gov.md    

 

Ref: Propuneri și comentarii de modificare / completare a Legii 230/2022, privind dreptul de autor și 

drepturile conexe 

 

Vă salutăm din numele Asociației Patronale „Asociația Națională a Restaurantelor și a Localurilor de Agrement 

din Republica Moldova” (în continuare MĂR).  

MĂR apreciază oportunitatea de a participa la procesul de consultare publică inițiat de Ministerul Justiției cu 

privire la modificările propuse la Legea nr. 230/2022 privind dreptul de autor și drepturile conexe. 

Asociația susține necesitatea asigurării unui cadru normativ clar, funcțional și echilibrat în domeniul gestiunii 

colective a drepturilor de autor și drepturilor conexe, care să protejeze în mod corespunzător interesele titularilor 

de drepturi și, totodată, să ofere utilizatorilor din industria HoReCa, condiții transparente, previzibile și 

proporționale de aplicare a legislației. 

În urma examinării amendamentelor propuse și a aspectelor semnalate de membrii MĂR în activitatea practică, 

identificăm o serie de prevederi care necesită clarificare și ajustare pentru a asigura funcționalitatea 

mecanismului de gestiune colectivă, aplicarea uniformă a normelor și evitarea unor dificultăți de ordin juridic 

și operațional pentru mediul de afaceri. 
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În acest sens, prezentăm mai jos propunerile și argumentele MĂR aferente proiectului de modificare a Legii nr. 

230/2022, cu scopul de a contribui la îmbunătățirea cadrului legislativ și la asigurarea unui echilibru adecvat 

între protecția titularilor de drepturi și interesele legitime ale utilizatorilor. 

1. Necesitatea delimitării clare între gestiunea individuală, OGC și entitățile de gestiune 

independente 

Proiectul modifică art. 67 alin. (1) și prevede expres că titularii își pot exercita drepturile patrimoniale 

individual, prin organizații de gestiune colectivă sau prin entități de gestiune independente. Totodată, noile 

entități de gestiune independente nu pot gestiona drepturile care intră sub incidența gestiunii colective 

obligatorii sau extinse.  

Riscul pentru utilizatori: în lipsa unei delimitări foarte clare a repertoriilor și a drepturilor gestionate prin 

fiecare mecanism, același operator HoReCa poate fi confruntat cu solicitări de licențiere sau plată provenite de 

la mai multe entități pentru utilizări care se suprapun. 

Comentariu: MĂR consideră necesară delimitarea expresă și neechivocă a domeniului de aplicare al gestiunii 

individuale, gestiunii colective obligatorii, gestiunii colective extinse și activității entităților de gestiune 

independente. Introducerea unor noi categorii de entități care pot contracta direct cu utilizatorii este oportună 

numai în măsura în care utilizatorul poate identifica cu certitudine repertoriul, categoria de drepturi și titularii 

reprezentați de fiecare entitate. În lipsa unei asemenea delimitări există riscul apariției unor solicitări concurente 

sau suprapuse de plată pentru aceeași utilizare. 

2. Gestiunea colectivă prezumată – necesitatea protejării utilizatorului 

Proiectul modifică art. 74 alin. (2) astfel încât, dacă titularul nu a încredințat drepturile unei OGC, organizația 

care gestionează drepturi din aceeași categorie este considerată îndreptățită să le gestioneze. 

Textul se referă la un mecanism specific, dar din perspectiva utilizatorului este important să fie foarte clar când 

această prezumție funcționează și când nu. 

Comentariu: Considerăm necesară precizarea expresă a limitelor prezumției de reprezentare prevăzute de art. 

74, astfel încât aceasta să nu poată fi interpretată extensiv în raport cu utilizatorii și să nu prevaleze asupra unor 

contracte directe valabil încheiate cu titularii de drepturi ori cu entități legal autorizate de aceștia. Orice 

prezumție de reprezentare trebuie să fie limitată strict la cazurile și drepturile pentru care legea instituie 

gestiunea colectivă și să nu genereze obligații de plată suplimentare pentru repertorii licențiate în mod 

individual. 

3. Modificarea art. 70 și art. 73 din Legea nr. 230/2022 privind dreptul de autor și drepturile conexe, 

în vederea eliminării riscului de dublă reglementare și, implicit, de dublă plată pentru aceeași utilizare a 

unui repertoriu determinat. 



                                                                                                      

 

 

Comentariu: În practică, există furnizori de muzică pentru mediul de afaceri care dețin sau gestionează în mod 

legitim drepturile asupra unui repertoriu determinat și care acordă utilizatorilor licențe directe pentru utilizarea 

acestuia. În asemenea cazuri, titularii drepturilor pot opta, în condițiile legii, pentru gestiunea individuală, iar 

utilizatorul poate contracta direct cu titularul drepturilor sau cu o persoană autorizată de acesta, achitând 

remunerația aferentă utilizării repertoriului respectiv. 

Totodată, coroborarea actuală a prevederilor art. 70 alin. (2) lit. c) și art. 73 alin. (3) poate conduce la situația 

în care gestiunea colectivă rămâne obligatorie pentru remunerația unică echitabilă datorată artiștilor interpreți 

sau executanți și producătorilor de fonograme pentru comunicarea publică a fonogramelor publicate în scop 

comercial, inclusiv atunci când titularii au optat pentru gestiunea individuală, iar utilizatorul a reglementat deja 

contractual atât dreptul de utilizare, cât și remunerația aferentă repertoriului respectiv. 

Considerăm că o asemenea situație generează riscul ca utilizatorul să fie obligat să achite o remunerație 

suplimentară unei organizații de gestiune colectivă pentru același repertoriu și aceeași utilizare, deși drepturile 

și remunerația au fost deja reglementate în mod direct și pot fi demonstrate documentar. 

În acest context, propunem ca gestiunea colectivă obligatorie să nu se aplice în cazurile în care titularii 

drepturilor asupra unui repertoriu determinat au optat pentru gestiunea individuală, iar utilizatorul poate 

demonstra atât dreptul de utilizare a repertoriului, cât și achitarea remunerației datorate. 

În acest sens, propunem următoarele modificări: 

3.1. Modificarea art. 70 alin. (2) lit. c) 

Se propune modificarea după cum urmează: 

„c) dreptul artiștilor interpreți sau executanți și al producătorilor de fonograme la remunerația unică echitabilă 

pentru radiodifuzarea sau orice comunicare publică a fonogramelor publicate în scop comercial, în condițiile 

art. 73, cu excepția cazurilor prevăzute la art. 73 alin. (3¹);” 

3.2. Completarea art. 73 cu alineatele (3¹) și (3²) 

După alin. (3), propunem introducerea următoarelor alineate: 

„(3¹) Prin derogare de la art. 70 alin. (1) și alin. (2) lit. c), gestiunea colectivă obligatorie nu se aplică în privința 

fonogramelor determinate pentru care titularii dreptului la remunerația prevăzută la alin. (1), personal sau prin 

intermediul unei persoane autorizate în mod expres în acest scop, au optat pentru gestiunea individuală și au 

reglementat prin contract cu utilizatorul plata remunerației unice echitabile pentru utilizarea respectivă. 

(3²) Utilizatorul care invocă prevederile alin. (3¹) are obligația de a deține documente care permit identificarea 

repertoriului utilizat și care confirmă dreptul persoanei cu care a contractat de a gestiona drepturile și de a încasa 

remunerația prevăzută la alin. (1) în numele tuturor categoriilor de titulari îndreptățiți.” 



                                                                                                      

 

Considerăm că modificările propuse nu afectează dreptul titularilor la remunerația unică echitabilă prevăzută 

de art. 73, ci clarifică modalitatea de exercitare a acestuia în situațiile în care drepturile sunt gestionate 

individual. 

Totodată, mecanismul gestiunii colective obligatorii ar continua să se aplice în toate situațiile în care utilizatorul 

nu poate demonstra existența gestiunii individuale, nu poate identifica titularii drepturilor sau utilizează 

repertorii care sunt în continuare gestionate colectiv. 

4. Modificarea Art. 102 alin. (3): reducerea termenului de la 3 ani la 1 an 

Unele metodologii au fost elaborate în baza unor proceduri imperfecte, neuniforme sau nealiniate la standardele 

actuale de transparență și echilibru între părți. În aceste condiții, menținerea unui termen de 3 ani înainte de  

declanșarea unor noi negocieri devine nejustificată. Procedurile imperfecte din trecut nu trebuie să blocheze 

posibilitatea utilizatorilor de a solicita revizuirea metodologiilor într-un termen mai scurt, deoarece doar astfel 

pot fi corectate rapid eventualele erori, dezechilibre și disproporții create de metodologiile anterioare. Plus, 

termen de 1 an este mult mai adecvat ritmului economic actual.  

Redacția propusă: ”(3) Organizaţiile de gestiune colectivă, utilizatorii sau asociaţiile reprezentative ale 

acestora pot formula o nouă cerere de iniţiere a procedurilor de negociere a metodologiilor numai după un an 

de la data publicării lor în formă definitivă în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.”. 

Din perspectiva utilizatorilor din industria HoReCa, obiectivul principal al modificărilor Legii 230/2022 

trebuie să fie nu doar diversificarea mecanismelor de gestiune a drepturilor, ci și asigurarea unui sistem 

predictibil, transparent și verificabil de licențiere și colectare a remunerațiilor. 

Considerăm esențial ca un utilizator să poată determina cu certitudine: ce drepturi trebuie licențiate, cine este 

îndreptățit să le gestioneze, ce repertoriu este acoperit, ce remunerație este datorată și dacă plata 

efectuată îl exonerează de orice altă obligație pentru aceeași utilizare. 

În lipsa unor asemenea garanții, introducerea mai multor forme și entități de gestiune poate amplifica riscul de 

suprapunere a pretențiilor, litigii și dublă plată, cu efect direct asupra costurilor și securității juridice a 

operatorilor economici. 

În speranța că recomandările prezentate vor fi luate în considerare, Vă mulțumim anticipat pentru implicare și 

declarăm deschiderea și disponibilitatea noastră de a colabora, pentru a îmbunătăți prevederile Legii 

nr.230/2022 privind dreptul de autor și drepturile conexe. 

Cu respect,                                          

 

 Olga CALMÎȘ  

 

 Director Executiv  

A.P. ,,Asociația Națională a Restaurantelor  

și Localurilor de Agrement din Moldova’’ 
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